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UPRAVLJANJE FINANCIJAMA U

JAVNOM SEKTORU
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Javna tijela koje se Posebne pokrajinske
financiraju iz opceg dijela uprave
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Q RANJA

Agencija za socijalno
osiguranje

Drzavni zavod za

dijelom prora¢una (tablica zaposljavanje

Regulatorne i nadzorne
institucije (tablica Ill.)

Udruzenja lokalnih
uprava
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STO JE INFORMACIJSKI SUSTAV ZA RASHODE I
RACUNOVODSTVO

U JAVNOM SEKTORU (KBS)?

KBS se odnosi na sustav kojim upravlja Glavna uprava za javne financije
(DGPA / Ministarstvo financija) kako bi se osigurala ucinkovita, djelotvorna i
ekonomicna upotreba javnih resursa te koji nudi platformu s pomoc¢u koje
sluzbenici za provodenje koje su ovlastila javna tijela, sluzbenici za rashode
i raCunovode provode financijske transakcije. Sustav je integriran sa
sljede¢im sustavima:
« Sustavom za upravljanje rashodima (HYS)
< Sustavom za upravljanje rashodima za zaposlene u javnom sektoru
(KPHYS)
Sustavom za evidentiranje i kontrolu pokretne imovine (TKYS)
% Sustavom za potporu u odlucivanju (KDS)
% Sustavom za automatizaciju raunovodstvenog ureda (say2000i)

.
o

o,

o



http://www.istediginkod.tr.gg/

22.4.2015

STO JE INFORMACIJISKI SUSTAV ZA RASHODE I
RACUNOVODSTVO

Sustav za Sustav za rashode Sustav za Sustav za
upravljanje za zaposlene u evidentiranje i financijsku

rashodima javnom sektoru @D [ bl
imovine

Raéunovodstvo Drzavni sluzbenici ~lzvjesca
korisnika sustava

Sustav za elektronicko \/anjski suradnici - KBS

pla¢anje
-

_
GUMKART Zaposleni na
odredeno vrijeme

Tablice ESAi GFS

— lzvjeSéa BUS
Ostalo Zaposlenici
—

Ostali

STO JE SUSTAV UPRAVLIANJA RASHODIMA ZA ZAPOSLENE
U JAVNOM SEKTORU (KPHYS)?

e

KPHYS se odnosi na sustav za upravljanje rashodima za zaposlene kojim
upravlja Glavna uprava za javne financije / Ministarstvo financija, a koristi se
za naknade zaposlenicima koje se daju drzavnim sluzbenicima u raznim
kategorijama, poput placa, dodatnih radnih sati za nastavnike. Sustav obavlja
sljedece transakcije:

< unos podataka,

% izracun,

« formiranje obracuna placa,
¢ racunovodstvo,

< placanje,

% izvjeScivanje.
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MINISTARSTVA A

DRZAVNA PODTAJNISTV.
PREDSJEDNIS

SUBJEKTI
FINANCIRAJU IZ POS
DIJELA PRO

REGULATORNA | NADLE
Y

POKRIVENOST SUSTAVOM KPHYS kome

SMO POTREBNI?)

' 21 MINISTARSTVO
3 VRHOVNA SUDA

1 VISOKO VIJECE SUDACA |
DRZAVNIH ODVJETNIKA

3 DRZAVNA PODTAJNISTVA

5 PREDSJEDNISTVA
8 OPCIH UPRAVA

62 SVEUCILISTA
14 OSTALIH

1 Regulatorno tijelo za
trzisSte duhana i alkohola

1 DRZAVNA LUTRIJA
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Vrsta zaposlenja

Drzavni sluzbenici prema Zakonu ‘
br. 657

Suci i drzavni odvjetnici prema ‘
Zakonu br. 2802

Akademsko osoblje prema Zakonu ‘
br. 2914

Vojno osoblje prema Zakonu br. ‘
926

Stalni vanjski suradnici

POKRIVENOST APLIKACIJOM

Ostale transakcije

Transakcije opunomocenika
Dodatni radni sati nastavnika
Prekovremeni sati

Socijalna prava

Plac¢anje nagrada i bonusa
Ostala placanja, poput
dnevnica

Povecanje placanja za aktivhu
sluzbu
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PROVEDBA SUSTAVA UPRAVLJANJA RASHODIMA ZA ZAPOSLENE U JAVNOM SEKTORU

Aplikacijski softver za transakcije u vezi s primanjima drzavnih
sluzbenika

Broj drzavnih sluzbenika: 2.210.431
Rashodne stavke 62.149

e Aplikacijski softver za transakcije u vezi s primanjima stalnih .
\_,»/‘

i vanjskih suradnika

,,,:,,, Broj drzavnih sluZbenika: 11.078

i Aplikacijski softver za dodatne radne sate nastavnika

Vrijeme i 24.447.155
Zaposlenih : 991.902

i Aplikacijski softver za prekovremene sate

Zaposlenih : 30.756

Aplikacijski softver za placanja potpora i socijalno pravo ~,

94.505 naknada za rodenje djeteta, 1398 naknada u sluéaju smrti, 628 bonusa, ‘ﬂ
nagrada, 849.179 dodataka za obrazovanje i usavr$avanje, 268.087 naknada za odje@

EDBA;SUSTAVA UPRAVLJANJA RASHODIMA ZA ZAPOSLENE U JAVNOM

Aplikacija za udruzenja

8 saveza, 149 udruzenja,
1.275.428 zaposlenika - ¢lanova udruZenja

° Javni elektronicki sustav obracuna placa (e-obracun placa)

Prosli mjesec njime su se koristile 1.073.902 osobe

IZVIESCA KORISNIKA SUSTAVA KBS

Aplikacija agencije za socijalno osiguranje

Ekran za upite o primanjima zaposlenika Ureda premijera

Transakcije u vezi s odbitcima iz primanja te s razmjenom
podataka

22.4.2015



MEHANIZAM SUSTAVA KPHYS

ekt.popis banaka i
obracun place

Turski
revizorski

Transakcije u vezi s placama
Elektronicki popis banaka A
”

Kes

Plac¢anje novéanih
sredstava (2 radna dana
unaprijed

Upute za
A = plaéanje
- ]
—
o 3
o ——— ,— 4 ——
$ EFT P

PLACANJE
sluzbenici

Banka u kojoj Banka /
ZaP°5|:Ta'z'uP°d'z“ korespondentna banka
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MEHANIZAM APLIKACIJA ZA ZAPOSLENIKE

Razmjena

Stvarni unos
[LELLE] informacija
(na zahtjev

institucija)

E=TNe

Nalog za placanje

Glavna uprava za
proracun i fiskalnu
kontrolu

E-kontrola
(Turski revizorski sud)

E-obracun placa
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PROCES IZVRSENJA APLIKACIJE

Rashodna stavka /

Racunovodstvena

stavka

Turski
revizorski

» Institucije
DGPA

. alog za W (GHTERS ﬁ;lza (. ed r.
podataka @ i} placanje acunovodsty pla¢anje Placanje
13
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FUNKCIJE | CILJEVI SUSTAVA KPHYS

1 - Generiranje indeksa placa zaposlenih u javnim sluzbama,

2 - Integracija financijskih transakcija u vezi s placanjima zaposlenika u
jednom automatiziranom sustavu,

3 - Standardiziranje racunovodstvenih metoda u vezi s placama;
- sprijeCavanje dvostrukih uplata,
- ispravan izracun osnovice i iznosa poreza na dohodak,
- realizacija procesa kojim se provode odbitci iz place,

4 - U smislu obracunatih obveza u vezi s placom, integriranje rashodnih stavki
kako bi se pojednostavnio obracun obveza u vezi s placom,

5 - Mogucnost pracenja kretanja zaposlenika u stvarnom vremenu.

14
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FUNKCIJE | CILJEVI SUSTAVA KPHYS

6 - Usteda novca koji se koristi za javna sredstva,

7 - Stvaranjem jedne banke podataka trenutacni se statisticki podatci u vezi s
placanjima zaposlenika mogu ponuditi donosiocima odluka,

8 - Sprjecavanje pogreSaka koje proizlaze iz dokumenata vezanih uz placu,

9 - Razmjena podataka s institucijama na njinov zahtjev (prema protokolu).
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ELEKTRONCKI SUSTAV PLACANJA PLACA U JAVNOM SEKT

AN

-
m Muhasedat Genel Madirlige Kamu Harcama ve Muhasede Biligim Sistemi

Doprinos banaka:
| Za transakcije za koje su inace

bile potrebne

o T =N 24 minute, sada je potrebno
S—. 70 sekundi. Na taj je nacin
B postignuto poboljsanje od

(Odare B e K

@hvaljujuéi aplikaciji:

Prijenos u banke mogu¢ je s pomocéu samo jedne tipke,

98 %.

Cijeli se postupak biljezi,

Sustav prate ovlasteni zaposlenici,

Stvoren je standardni aplikacijski postupak,

Prenosi se popis banaka s jednog srediSnjeg mjesta,

Sprjecavaju se prituzbe zaposlenika i klijenata u postupku placanja,

Stedi se na vremenu,

Omogucuje se sigurnost transakcije zbog minimaliziranja ljudskog faktora,
K Izbjegavaju se problemi u vezi s neizvjesc¢ivanjem koji proizlaze iz transakcija koje se j

ruéno izvrsavaju.
16
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DOPRINOS SUSTAVA N\

PREDMET: PRIJE SADA
o B Nije bilo
Standardizacija placanja dostupno Dostupno
Trajanje transakcija Dulje Krace
Pot[’)ore'a_ u slucaju pr.oblema u Nije bilo Dostupno
placanjima zaposlenika dostupno
Upotreba sustava Placa se Besplatno
Odrzavanje i preinaka Placa se Besplatno
sustava
Djelomic¢no
USteda dostupno ili Dostupno
nedostupno
Pristup informacijama Otezan Laksi
Izvor informacija leJe bio Dostupan
ostupan
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Papir (broj)

TroSak papira i ispisa

USTEDA

Mjesecni iznos

PRIMJER ZA DOPRINOS SUSTAVA

Godisnji iznos

143.875 0,4

57.550,00

690.600,00

Papir (broj) 1 stablo

Broj stabala

Broj stabala_go
) =

143 875 12400

12

Papir (broj :
1.448.039 4

Ako je obracun plaée u papirnatom obliku;

jeseéni_iznos l

Godisniji iznos

9.215

[<10]

[ 6.950.587,20

r

l Papir (broj) [ 1 stablo

I Broj stabala miji

Broj stabala godisnje

[ 1.448.039 | 12400

117

1.401

stranicu ide 12 zaposlenika.

| 7iim riemuriar Bordroiarny e -Sordro Sisteminden Alabimektediier.

* lzraéun je napravljen pod pretpostavkom da na jednu
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POVEZNICE SA SUSTAVIMA DRUGIH INSTITUCIJA

FOND
SOCIJALNE
POTPORE ZA
POLICIISKE
SLUZBENIKE

GLAVNA
UPRAVA ZA
PRORACUN I
FISKALNU
KONTROLU

FOND SOCIJALNE
POTPORE ZA
OSNOVNOSKOLSKE
NASTAVNIKE

MINISTARSTVO
TRGOVINE I CARINE
JEDINICE ZA RAZVO)]
STRATEGIJE

Razmjena podataka s 26 institucija

Nastavljaju se napori u pogledu integracije sa sustavom institucija.

TURSKI
REVIZORSKI

INSTITUCIJA ZA
SOCIJALNO
OSIGURANJE

SLIKE EKRANA NASIH APLIKACIJA
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PRIZNANJA

Na 9. natjecanju eTR 2011.:

: 1. nagrada u kategoriji ,,e-usluge iz javnog sektora javnom
sektoru”
Na 11. natjecanju eTR 2013.:
Nas je projekt izabran kao ,,Projekt koji je zabiljezio najveca
poboljSanja”.

ZAHVALJUJEMO
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