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ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 
• Глубинная внешняя оценка программы ПЕМ ПАЛ 

проводится раз в 2-3 года 
• В 2008 г. были собраны базовые данные 
• Вторая оценка завершена в начале 2012 г.  

 

• Для сбора информации используются различные 
подходы 
• Анализ отчетов о проведенных мероприятиях, отчеты 

о работе Секретариата ПЕМ ПАЛ 
•  Проведение интервью с членами, старшими 

должностными лицами и политическими 
представителями стран-членов 

• Рассылка анкет заинтересованным лицам  
 

 



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИТОГАМ ОЦЕНКИ 2012 г.  
• Необходимо более четкое общее видение, 

ясность в отношении задач сети, а также 
среднесрочных и долгосрочных целей.  

• Необходимо признать пользу сети для развития 
профессиональных компетенций служащих 
УГФ.  

ОТВЕТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПЕМ ПАЛ 
• Разработана Стратегия ПЕМ ПАЛ на 2012-15 гг. и 

матрица результатов. 
• Дальнейшая работа – стратегические планы на уровне 

каждого ПС? 

 

 

 



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИТОГАМ ОЦЕНКИ 2012 г. 

 

• Никакого бокового расширения – все 
внимание на движении наверх 

• Двигаться в сторону сети министерств 

• Более взвешенное привлечение политического 
уровня 

 

ОТВЕТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПЕМ ПАЛ 

• Действия, сюда относящиеся, включены в матрицу 
результатов Стратегии 



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИТОГАМ ОЦЕНКИ 2012 г. 
• Сосредоточиться на повышении качества участия ПС 

(качество членства – т.е. люди из целевых функциональных 
направлений и министерств регулярно участвуют в создании 
сетевых связей, повышении «добавочной стоимости» и 
укреплении сообществ) 

 

ОТВЕТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПЕМ ПАЛ 
• В ПС Б проведен предварительный анализ членского 

состава. Изменена форма приглашения на мероприятия, 
которая теперь позволяет собирать необходимые 
сведения. Аналитическая работа будет продолжена. 

• Стратегии в отношении членства принимаются в ПС ВА. В 
ПС К планируется предпринять анализ и стратегии в 
будущем, по мере необходимости. 



РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИТОГАМ ОЦЕНКИ 2012 г. 
• Рабочее определение индивидуального членства 

• ОТВЕТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПЕМ ПАЛ: реализовано путем 
предложенных изменений в Оперативное Руководство 

• Повышенное внимание к продуктам знаний 
• ОТВЕТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПЕМ ПАЛ:  

• Создана библиотека ПЕМ ПАЛ 

• Создаются продукты знаний на уровне ПС (напр., 
учебники ПС ВА; работа по обследованиям ОЭСР в 
рамках ПС Б; тематический анализ ПС К, 
запланированный документ о методах интеграции 
бюджетной классификации и плана счетов, а также 
анализ ситуаций по странам в отношении 
казначейских бизнес процессов) 
 
 

 



РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ 2012 г. (продолжение) 
• Другая форма работы Секретариата 

• ОТВЕТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПЕМ ПАЛ: изменилось 
техническое задание и услуги Секретариата были 
выставлены на тендер. Победитель тендера, т.е. 
CEF, работает по-новому (с привлечением 
сотрудников на полную занятость, а не частичную, 
учитывая расширение сети)  

• Распределение ролей/обязанностей между 
РК, исполкомами, экспертами, 
принимающими странами, Секретариатом и 
CF 
• ОТВЕТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПЕМ ПАЛ : Внести ясность в 

ТЗ Секретариата и пересмотреть Оперативное 
Руководство.  

 
 



РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ 2012 г. (продолжение) 

 

• Нужны надежные источники 
финансирования  
 

ОТВЕТНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПЕМ ПАЛ: 

• Обеспечено финансирование на следующие 5 
лет после завершения стратегии 

• Попросили Секретариат следить за уровнем 
натуральных и финансовых вкладов со стороны 
членов, следить за динамикой устойчивого 
развития сети 

 



 

И последняя идея 
 

• Следует ли нам еще усилить степень про-
активности в реализации Стратегии ПЕМ ПАЛ на 
2012-17?  
• Чтобы убедиться в том, что суждения и 

рекомендации, высказанные в регулярной оценке, 
полностью реализуются  

• Напр., ввести более регулярный 
мониторинг и отчетность о ходе 
реализации Стратегии? 

 
Спасибо! 

 


