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Группа 2  - Страны 

 
Армения 

Беларусь 

Грузия 

Казахстан 

Киргизстан 

Молдова 

Россия 

Узбекистан 
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Выводы по вопросу 1 
• В той или иной форме анализ гос. расходов проводится повсюду, 

чаще он носит оперативный характер, в большинстве случаев 
специальной методологии для проведения анализа нет. 

• В России, Казахстане разработана методология оценки 
эффективности гос. расходов, в принципе она могла бы 
использоваться для целей обосвания сценариев консолидации, но 
пока в этих целях не применялась. 

• Во многих странах анализ гос. расходов осуществляется с 
привлечением внешних эспертов (Всемирный Банк проводил 
оценку гос. расходов во многих странах группы, примеры - система 
соц. защиты, образование, здравоохранение), у специалистов 
внутри страны часто не хватает навыков для проведения такого 
анализа.  

• В некоторых случаях есть сомнения по поводу объективности \ 
качества анализа проводимого собственными силами 
(Международный опыт – лидирующая роль МФ, возможно 
привлечение экспертов, как внутренних так и внешних). 

• Там, где используется программный бюджет, в рамках подготовки 
отраслевых программ отраслевые министерства должны 
проводить соответствующий анализ как часть работы над 
отраслевыми стратегиями расходов, но зачастую это чисто 
количественный анализ, не хватает качественной составляющей. 
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Выводы по вопросу 2 
Факторы успеха 

 
 Политическая воля на самом высоком уровне 
 Ясное определение приритетов на политическом уровне и 

доведение инфомации о приритетах до широкой 
общественности 

 Статус \ влияние \ достаточные полномочия Министра 
Финансов, если веса \ полномочий Министра Финансов 
недостаточно, ведущая роль должна принадлежать Премьер 
Министру, кабинету 

 Наличие законодательных рамок (положений в бюджетном 
законодательстве), не препятствующих осуществлению 
консолидации 

 Проактивная роль Министерства Финансов в разьяснении 
всем сторонам последствий бездействия 

 Качество анализа и проработки предлагаемых мер 
консолидации 

 Кадровый потенциал для проведения соответствующего 
анализа и выработки обоснования 
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