


 Высокий уровень организации 

встречи 

 Обмен полезным опытом 

 Содержательные и актуальные 

презентации 

 PEMPAL мотивирует к 

проведению реформ  

То, что нам понравилось! 



Не все участники 

активны 

 

Интенсивная 

повестка дня 



 Неравномерное 
представительство 
участников 
практикующих 
сообществ в малых 
группах 

 

Обсуждаемые в малых 
группах вопросы 
сформулированы 
сложно  



 PEMPAL может направлять  информацию 

руководству  о вкладе активных участников 

 Каждая страна должна делиться не только 

победами, но и проблемами, а также опытом их 

решения  

 Расширить представительство России за счет 

участников из регионов 

 Сохранять  преемственность  и постоянство при 

направлении участников на наши встречи 




