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GRUPE ZA OSPOSOBLJAVANJE 
ZAJEDNICA 

Iskustvo ZPIR 
 
 
 
 

Arman Vatyan i Diana Grosu-Axenti, Svetska banka 
Sastanak svih ZP 

Moskva, maj 2013 . 

Šta su grupe za osposobljavanje? 

Organizuju i održavaju uspešnu zajednicu 

Obezbeđuju vođstvo i prikupljanje povratne 

informacije 

Olakšavaju proces učenja i komunikaciju 

Grade i jačaju članstvo 
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Tri grupe za osposobljavanje 

 
  Programski aktivisti: identifikuju nove teme  

 Prijatelji kvaliteta: identifikuju jake i slabe tačke i 

unapređenja za budućnost 

 Društveni izveštači: prikupljaju zajednička sećanja 

sa društvenih skupova 
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 Programski aktivisti 
     Šta ćemo promeniti u aktivnostima naše zajednice kada 

naučimo više?  

 

Utvrditi trend interesovanja  

Predložiti teme za naredne skupove 

Kako će ovaj skup uticati na  

     program vaše ZP? 
 

 

 

Odraz toga kako vaša ZP namerava da  

razvija temu T&A u svojim aktivnostima u narednoj godini 

Šta na ovom sastanku funkcioniše a šta ne? 

 

Aktivnosti sa najvećom vrednošću 

 

Šta raditi bolje? 

 

Da li čujemo glasove? 
 

 

 

 

Jake i slabe tačke skupa 

 

 Prijatelji kvaliteta 
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Društveni izveštači 

      Kreativni ljudi koji prikupljaju sećanja na 
najvažnije trenutke ovog skupa 

 

      i čuvaju duh timskog 

      rada 

 

 

 

 

      Zajedničko sećanje na skup 

Pozivanje volontera 
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Hvala! 

 
 


