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Institut internih
revizora(IIR)

e Osnovan 1941. godine, Institut internih
revizora (IIR) je medunarodna
profesionalna asocijacija, koja broji vise
od 125.000 clanova u 160 zemalja.

e Institut internih revizora je Sirom sveta
priznat kao profesionalni lider na polju
sertifikacije, obrazovanja, istrazivanja i
tehnoloskih smernica u oblasti interne
revizije.
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Put ka profesionalizmu (Path
to Professionalism - PPF)

e Razumevanje i
primena Okvira
profesionalnih praksi

(Professional

Practices Framework e

- PPF) O NACINU RADA

- Definisanje interne POMOC U RAZVOIU
revizije;

I

- Etika 1 standardi; RADU

- Saveti o nacinu rada;

) o A The Institute of Internal Auditors
- PomocC u razvoju i

radu.
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Put ka profesionalizmu-
standardi

e Nezavisnost i objektivnost;

e Pojedinacna objektivnost;

e Prepreke nezavisnosti i objektivnosti;
e Strucnost;

e Duzna profesionalna paznja;

e Kontinuirano profesionalno
usavrsavanje.

www.theiia.org




Standardi i interna
finansijska kontrola
javnog sektora

e [IFKJ]S - interna finansijska kontrola javnog
sektora je okvir koji pomaze prilikom
organizacije, osnivanja i poslovanja u skladu
sa zahtevima dobrog javnog i finansijskog
upravljanja.

e Standardi ne predstavljaju okvir za internu
kontrolu; oni sadrze principe koji se
primenjuju u radu interne revizije, kako bi ona
bila uspesna i ostvarila svoje ciljeve.
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Model sposobnosti interne
revizije ce na ovoj radionici
obezbediti

e Okvir za ocenjivanje;
e Plan za unapredenje;

e Pet faza nivoa sposobnosti -
najveci broj ucesnika je na nivoima
od 1 do 3.

www.theiia.org




Faza 1 - “Pocetni nivo”

e Podrska Instituta internih revizora i alati
Za unapredenje:
— Standardi interne revizije i EtiCki kodeks;
— Smernice;
— Proizvodi za obrazovanje;
— Obuka;
— Izdavanje sertifikata;
— Internet strana - smernice, najbolje prakse.

www.theiia.org




Faza 2 — “"Kontrola
rukovodstva”

e Podrska Instituta internih revizora
| alati za unapredenje:

— Alati i resursi za javni sektor
— http://www.theiia.org/index.cfm?doc id=1203

— Mreza za profesionalnu podrsku

e EK IIR — Evropska konfederacija Instituta
internih revizora

(EC IIA - European Confederation of the
ITA)

www.theiia.org



http://www.theiia.org/index.cfm?doc_id=1203

Faza 2 — “"Kontrola
rukovodstva”

e Podrska Instituta internih revizora i alati
Za unapredenje:

— Osnivanje Sektora (Odeljenja) za internu
reviziju;

- Interna finansijska kontrola javnog sektora
— novi okvir za upravljanje u javnom
sektoru (bice u primeni od januara 2007.
godine);

— Kriterijumi (GAIN)

e Global Audit Information Network
(Globalna revizorska informaciona mreza).

www.theiia.org




Faza 3 — “"U skladu sa nekim
standardima Instituta
internih revizora”

e Podrska Instituta internih revizora
| alati za unapredenje:
— Profesionalno usmeravanje;
— Ocenjivanje i verifikacija kvaliteta;
— Nezavisnost: pitanje sa kojim se

suocavaju Revizorske komisije javnog
sektora;

— Integrisano upravljanje rizikom.

www.theiia.org




Zakljuéak

e Razmena iskustava;

e Podrska razvoju profesionalizma:
— Izdavanje sertifikata;
— Nezavisnost / objektivnost;
— Primena principa duzne paznje;
— Kontinuirano obrazovanje i usavrsavanje;
— Fokus na kvalitetu.

|

Kredibitilet
Postovanje
Poverenje
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