REZULTA
T

|A COP, Ohrid
oktobar 2011.



Zakonodavni | proceduralni okvir
- rezultat]

» Vecina zemalja je ostvarila znaCajan napredak u
razvoju zakonodavnog okvira interne revizije. U
periodu od 2007. godine, u 80% zemalja
izraden je nacrt i/ili usvojen Zakon o internoj
reviziji i prateca podzakonska akta.

e U periodu od 2007. godine, u 70% zemalja
izraden je nacrt ili azurirana Strategija interne
revizije ili konceptualni pristup, od Cega je u
40% zemalja strategija usvojena nakon 2007.
godine.



Zakonodavni | proceduralni
okvir - rezultati (nastavak)

» Sve zemlje su razvile ili azurirale standarde
Interne revizije / priruénik, osim Rusije (koja
namerava to da uradi do 2013), kao | Bugarske |
Gruzije (koje planiraju da azuriraju svoje standarde
do 2013).

o Smernice/priruc¢nik za obuku internih revizora -
u70% zemalja ova dokumenta nisu usvojena;
medutim, u periodu od 2007, vecCina njih radi na
pripremi smernica/prirucnika i planira da usvoji ova
dokumenta do 2013.

» Sistem za sertifikaciju internih revizora — u 60%
zemalja nije uspostavljen sistem. Sve ove zemlje
planiraju da to ucine do 2013.



Napredak u razvoju sistema
Interne revizije

 Broj zaposlenih u CJH je povecan za 25%, a broj
jedinica za internu reviziju je povec¢an 2,3 puta u
priodu od 2007. Osim toga, u istom perlodu u jos dve
zemlje je formirana CJH.

» Sto se tice internih revizora, u 30% zemalja interni
revizori u g) vhom sektoru su imenovani posle 2007. (pre
toga nije bilo internih revizora. U ostatku zemalja,
gl(()ggan broj internih revizora je povec¢an za 93% od

 Broj sertifikovanih revizora koji rade u javnom sektoru
povecan je za vise od 2,5 puta u istom razdoblju.



Hvala Clanovima, Zajednice prakse
Internth revizoral!



