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Zakonodavni i proceduralni okvir 

- rezultati 

 Većina zemalja je ostvarila značajan napredak u 

razvoju zakonodavnog okvira interne revizije.  U 

periodu od 2007. godine,  u 80% zemalja 

izrađen je nacrt i/ili usvojen Zakon o internoj 

reviziji i prateća podzakonska akta.   

 

 U periodu od 2007. godine, u 70% zemalja 

izrađen je nacrt ili ažurirana Strategija interne 

revizije ili konceptualni pristup,  od čega je u 

40% zemalja strategija usvojena nakon 2007. 
godine. 
 



Zakonodavni i proceduralni 

okvir - rezultati (nastavak) 
 Sve zemlje su razvile ili ažurirale standarde 

interne revizije / priručnik, osim Rusije (koja 
namerava to da uradi do 2013), kao i Bugarske i 
Gruzije (koje planiraju da ažuriraju svoje standarde 
do 2013). 

 
 Smernice/priručnik za obuku internih revizora -  

u70% zemalja ova dokumenta nisu usvojena; 
međutim,  u periodu od 2007, većina njih radi na 
pripremi smernica/priručnika i planira da usvoji ova 
dokumenta do 2013.  

 
 Sistem za sertifikaciju internih revizora – u 60% 

zemalja nije uspostavljen sistem.  Sve ove zemlje 
planiraju da to učine do 2013.  

 



Napredak u razvoju sistema 

interne revizije 
 Broj zaposlenih u CJH je povećan za 25%, a broj 

jedinica za internu reviziju je povećan 2,3 puta, u 
priodu od 2007.  Osim toga, u istom periodu u još dve 
zemlje je formirana CJH. 

 

 Što se tiče internih revizora, u 30% zemalja interni 
revizori u javnom sektoru su imenovani posle 2007. (pre 
toga nije bilo internih revizora. U ostatku zemalja, 
ukupan broj internih revizora je povećan za 93% od 
2007. 
 

 Broj sertifikovanih revizora koji rade u javnom sektoru 
povećan je za više od 2,5 puta u istom razdoblju. 



Hvala članovima, Zajednice prakse 

internih revizora! 


