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Шаг 1. Установить «Оценочный (консультативный) комитет» из 5-7 

специалистов высокого авторитета в области ВА из Европейского 
Сообщества и международных  организаций. 
  

• Ответственность: Руководитель группы - желательно известный 
специалист Европейского Сообщества; специалист Международного Банка. 

• Срок:  1 месяц (март). 
• Результат: Консультативный комитет высококвалифицированных 

специалистов, готовых  способствовать развитию  Внутреннего Аудита в 
странах  желающих  внедрить систему  Внутреннего Аудита. 

• Ключевые действия: 
- выслать предложения авторитетным специалистам; 
- заинтересовать их и ознакомить с целями Практического Сообщество 

Аудиторов; 
- получить их согласие.       

 
Шаг 2. Улучшить и упростить  методику оценки  уровня развития 

Внутреннего Аудита в странах. 
 

• Ответственность: Руководитель группы – разработчик методики; 
специалист Международного Банка. 

• Срок: 2 месяца (март – апрель ). 
• Результат: Опросник и методика определения уровня развития  

Внутреннего Аудита в стране. 
• Ключевые действия: 
     - Собрать комментарии  участников  семинара PEM-PAL, Ljubliana, 12-

14.XII.2006; 
     - определить спонсора; 
   -  улучшить методику; 
   -  разработать опросник.  

 
Шаг 3. Установить контактные адреса ведущих заинтересованных 

специалистов  в странах  Европейского Сообщества и в странах  
внедряющих Внутренний Аудит. 

 
• Ответственность: лидер группы, специалист Международного 

Банка.  
• Результат: список адресов ведущих специалистов готовых к 

сотрудничеству.    
• Срок: 1 месяц (март). 
• Ключевые действия: 
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- выслать предложения к сотрудничеству специалистам, (желательно 
руководителям ЦКО-СНU) желающих сотрудничать с Практическим  
Сообществом Аудиторов; 

- ознакомить с целями Практического  Сообщества Аудиторов. 
 

Шаг 4. Создание WЕВ страницы.  
 

• Ответственность: специалист Международного Банка; 
программист. 

• Срок: 2 месяца (март-апрель). 
• Результат: WЕВ страница с опцией афиширования комментариев 

пользователей, с опций «NEWS».  
• Ключевые действия: 

- найти доноров, спонсоров;  
- заключить контракт с программистом;  
- назначить ответственного  администратора по этому этапу.  

 
Шаг 5. Банк стратегий. 
 

• Ответственность: - лидер группы - специалист Международного 
Банка. 

• Срок: 2 месяца (май-июнь). 
• Результат:   банк стратегий. 
• Ключевые действия: 

- Выслать опросники с целью  собрать стратегии  и определить 
уровень  развития  Внутреннего Аудита в момент разработки стратегии.  

 Контактные лица должны: 
- с помощью опросника, определить  уровень развития  Внутреннего 

Аудита в стране; 
- выслать стратегии  и  комментарии по их внедрению  и реализму  

(слабые стороны, сильные стороны). 
- афиширование на WЕВ странице полученных материалов. 
Специалисты Международного Банка должны обеспечить: 
- перевод  полученных материалов; 
- афиширование на WЕВ странице полученных стратегии. 
  

Шаг 6. Резолюции «Оценочного комитета» к собранным стратегиям  
 
•  Ответственность:  Руководитель «Оценочного комитета» - 

специалист Международного Банка. 
• Срок: 2 месяца (июль-август). 
• Результат: Дополнение собранных стратегии резолюциями 

«Оценочного комитета». 
• Ключевые действия: 

- собрать комментарии членов «Оценочного комитета». Комментарии 
должны  освещать сильные стороны, слабые стороны, реализм  стратегии; 
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- обобщить комментарии  и разработать резолюцию к каждой стратегии; 
- афишировать на  WЕВ странице резолюции, как приложение к каждой 

стратегии. 
 
 
 

 
 Шаг 7. Комментарии коллег, специалистов  и других 
заинтересованных лиц. 
 

• Ответственность: лидер группы, специалист Международного 
Банка. 

• Срок:  2 месяца (май - июнь). 
• Результат: К каждой стратегии  будут  комментарии  специалистов – 

коллег из разных стран. 
• Ключевые действия: 

 - попросить контактных специалистов и заинтересованных лиц 
сформулировать комментарии  к интересующим их стратегиям; 
 - отформатировать и распределить комментарии к стратегиям; 
 - афишировать на WЕВ странице полученные комментарии как 
приложения к стратегиям.  
 
 
 
 Результаты проведенной работы: 
 

 возможность обсуждения на WЕВ страничке проектов новых 
стратегии, нормативных документов и других проблем; 

 консультации, рекомендации «Консультативного совета» и коллег 
специалистов к проектам стратегии. 

 Возможность обзора существующих стратегии, их оценок. Это 
было бы неоценимой помощью при разработке новой стратегии 
заинтересованных стран и в общем при внедрении ВА в странах.  
 
 
 


