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Группа №1: Обучение и сертификация 
Руководитель проекта: г-жа Добринка Михайлова, Болгария 
 
 
1. Программа работы на 2007 год 
 

1.1. Работа, которая может быть выполнена Группой №1 при поддержке 
со стороны Программы PEM-PAL и Всемирного банка:  

1.1.1 (Ступень 1) – Составление анкеты с вопросами для определения целей 
обучения по вопросам управления, подотчетности, контроля и аудита; 

1.1.2 (Ступень 2) – Проведение анализа результатов оценки целей обучения; 

1.1.3 (Ступень 3) – Разработка плана обучения; 

1.1.4 (Ступень 4) – Разработка трехуровневых модулей обучения для 
соответствия  поставленным целям: 

Уровень 1: Основные методологические документы в области 
внутреннего аудита (стандарты, устав, этический кодекс, 
и т.п.). 

Уровень 2: Методологические документы в области внутреннего 
аудита более узкой направленности (оценка риска, 
планирование и т.п.).  

Уровень 3: Обучающий курс-подготовка к экзамену, 
необходимому для получения сертификата. 

Ответственный за Ступени 1-4 – г-жа Добринка Михайлова, 
Руководитель проекта. 

 
Основные условия:  
Программа PEM-PAL и Всемирный банк будут оказывать поддержку и 
помощь в осуществлении вышеперечисленных четырех ступеней Плана 
работы, состоящих в следующем: перевод, распространение и анализ 
результатов оценки целей обучения и программы обучения стран-участниц, 
а также разработка Программы обучения и модулей. 
 
Условия, критические для выполнения всех ступеней Плана: 
Отсутствие необходимой информации. 

 
Срок выполнения всех ступеней Плана: 
Май  2007 года. 
 
Сроком выполнения каждой ступени будет считаться дата получения 
следующих документов: 
 
1.2.  Материально-техническое обеспечение и финансирование: 
- Необходимо определить место проведения; 
- Необходимо профинансировать, организовать и провести обучающий 

курс для преподавателей. 
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2. Вопросы долгосрочного плана:  
Процесс получения IIA сертификата сложен и недешев, в виду чего, 
возможно, следует подумать о новом сертификате. В этой связи следует 
разработать программу сертификации для государственного сектора в 
регионе стран-участниц в соответствии с их законодательством. Необходимо 
разработать структуру для каждой отдельной программы. 
 
Обязательные условия:  
 
Программа PEM-PAL и Всемирный банк будут оказывать поддержку Группе 
№1 проводимой оценкой долгосрочных планов с целью улучшения 
имеющихся программ. 
 

3. Результаты проведенной работы для Сообщества 
 

3.1. Общий результат 

2.1.1. Информация об условиях, необходимых для проведения обучения по 
вопросам руководства, подотчетности, контролю, инспекции и аудиту; 

2.1.2.  Программа обучения по вопросам внутреннего аудита; 

2.1.3. Разработанные модули проводимого обучения; 

2.1.4. Обучение преподавателей и лекторов; 
 
3.2. Конкретные результаты к концу 2007 года 

2.2.1. Анкета с вопросами для определения всего необходимого для 
проведения обучения по вопросам управления, подотчетности, контролю, 
инспекции и аудиту; 

2.2.2. Анализ результатов по оценке представленного плана обучения; 

2.2.3. Разработанная программа обучения по вопросам внутреннего аудита; 

2.2.4. Разработка трехуровневых модулей по обучению. 

 


