
17. plenarni sastanak 

 ZP interne revizije 

u Budimpešti  



Dobrodošla Mađarska!!! 

Sada imamo predstavnike  

iz 22. zemlje 



MISIJA 

Da pružimo podršku zemljama članicama PEM PAL-a  

u uspostavljanju modernog i delotvornog sistema interne revizije,  

u skladu sa međunarodnim standardima i pravilima EU, 

i pomognemo razvoj dobrog upravljanja u javnom sektoru. 

Klijenti 

  

Da služimo  

našim  

vladama 

Finansijska sredstva 

 
Da ispunjavamo zahteve  

naših donatora i da 

uz podršku Sekretarijata 
ostvarimo najveću vrednost  

za uložena sredstva  

PEM PAL-a.  

Unutrašnji procesi  

 

Da održavamo i razvijamo volonterski  

rad stručnjaka za internu reviziju kroz  

učenje u saradnji sa kolegama 
 i upravljanje znanjem 

 uz brojne aktivnosti 

Učenje i rast  

Da razvijamo: volonterski duh, rukovodstvo Izvršnog odbora, samoodrživost grupa 

u okviru ZP interne revizije, saradnju sa Upravnim odborom PEM-PALa  i drugim ZP 

Naša misija 



Članstvo 

• Platinasti, zlatni i zeleni članovi, i 
stručnjaci 

• Kriterijum za prelazak na viši nivo 
članstva: 
– Učestvovanje na tri događaja ZP interne 

revizije 

– Aktivnosti: 
• Rad na Wiki stranicama 

• Priprema prezentacija 

• Doprinos kroz učešće u anketama, predlaganje 
ideja, i 

• Aktivno učešće na događajima, vođenje diskusije, 
učešće u liderskim grupama i u naknadnim 
aktivnostima 



http://pempaltc.wikispaces.com 

• Wikispace je veb-stranica čiji sadržaj se može menjani 
preko opcije “edit”, sa ciljem uspostavljanja saradnje sa svim 
članovima koji su pozvani na naš wiki – alat za upravljanje znanjem  

• Ostvareni rezultat: 

– 3 godine podešavanja 

–  omogućen pristup za 

120 članova (početno 100)  

– 735MB podataka  

(početno 300MB) 

• 74 web-podstranica (početno 51) 

• 740 fajlova (početno 475) 

• U nadležnosti zamenika predsedavajućeg za operacije 



Izvršni odbor Zajednice prakse 

interne revizije 

Ljerka  

Crnković 
(predsedavajuća) 

Hrvatska 

 

Albana  

Gjinopulli  
(zamenica  

predsedavajuće  

zadužena 
za sadržaj)  

Albanija 
 

Diana  

Grosu – Axenti  
Moldavija 

Joop Vrolijk 

OECD SIGMA 

Arman Vatyan 

SB, lider ZP 

Cristina  

Scerbina 
(zamenica  

predsedavajuće 

zadužena za  
operacije) 

Moldavija 

 Zamira  

Omorova 
Kirgistan 

Stanislav  

Bychkov 
Rusija 

 Maksym 

Tymokhin 
Ukrajina Nini Eliashvili 

Gruzija 



 

 

 

 

 
 

 

 

ZP interne revizije u okviru 

mreže PEM-PAL  
PEMPAL Upravni odbor 

Izvršni odbor 
Predsedavajući (Ljerka) 
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Rusija, SECO, 

SIGMA/EC (Joop) i drugi 

donatori 

Organizacije i profesionalna udruženja (IIA, 

CIPFA, itd.) i stručnjaci 

         Finansijska 

i stručna podrška 
Profesionalna 

podrška 
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Izveštaji 

Inputi      Smernice/Budžet 

Izveštaji 

Lider  

ZP interne revizije  

(Arman) 

Zajednica prakse interne revizije  

(predstavnici 22. zemlje) 

Facilitator zajednice 

 (Deanna) 

Marius Koen 



Rezultati i učinak 

• Model priručnika o razvoju dobre prakse u 

oblasti interne revizije  

• Program obuke o dobroj praksi za interne 

revizore 

• Saopštenja 

i 

• Zajednica prakse sa najboljim učinkom od 

sve tri ZP 



Na kraju… 

• Zahvaljujemo se:  

– Edit na gostoprimstvu  

– organizacionom timu 

– Izvršnom odboru 

– prezentatorima i stručnjacima (SIGMA) 

 

– Svima vama koji ste doprineli da ZP interne 

revizije bude ovako uspešna! 



Pre i posle  

 

Uticaj ZP interne revizije 



Dobro struktuirana zajednica… 



Dobro uređena 



Jasna u svim detaljima… 



Učinili smo i više od toga… 



“Parkirali smo” svoje znanje 



I ne samo to… 



Postali smo zajednica sa 

neograničenim uticajem 



Хвала! 

Спасибо! 

Thank you! 

Շնորհակալություն 

 


