/P IR
iplenarnl sastanak u Budlmpe
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Sadrzaj

 Dogadaji ZP IR
« Dosadasnja postignuca
« Uspesne priCe

* Pracenje i izvestavanje o aktivhostima PEM PAL
(ZP IR)

 Dalji koraci
« Zakljucak
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Dogadaji ZP IR

Sastanci/radionice

« Plenarni sastanci

- ZP IR

— Sve tri ZP

Radionice/sastanci izvrsnog odbora
Sastanci upravnog odbora

Studijske posete
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Dogadaji ZP IR

3 PEM-PAL Rl

Internal Audit fg

“eer ssisted earnino

No. Year List of events Country Month
2006 | PEM PAL launch Poland April
1 First meeting on building activities Slovenia December
2 2007 | Meeting on practical experience with TA and challenges Moldova June
3 2008 1st Plenary meeting of all three COPs Turkey February
4 2000 | Sampling methods workshop Slovenia April
5 I4 CoP Plenary meeting Armenia October
6 Training and certification workshop Slovenia December
7 2010 | I4 CoP Plenary meeting Ularaine May
8 IA Manual workshop Slovenia October
9 Training and certification workshop Slovenia October
Study visit of Ukraine fo Croatia Croatia November
10 2011 2nd Plenary meeting of all three CoPs Croatia January
ToT Workshop for ExCom member Croatia JTanuary
11 IA Manual workshop Moldova Tune
12 Training & Certification workshop Moldova Tune
Cross - COP meeting of the leadership teams of all three COPs Switzerland Tuly
13 I4 CoP Plenary meefing Macedonia October
Study visit of Moldova fo Croatia Croatia October
14 2012 | IA Manual — Risk Assessment workshop Bulgaria April
15 IA Training and Certification workshop Bulgaria April
16 IA Manual — Quality assessment workshop Hungary June
17 I4 CoP Plenary meefing Hungary Tune

|
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Dosadasnja postignuca

* Dobra praksa obrasca za prirucnik IR

« Dobra praksa programa obuke za interne
revizore

« PEM PAL Web | Wiki stranica
 Virtuelna biblioteka

* Glosar pojmova

« Uspesne priCe
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UspesSne price e
« 15 PEM PAL prica koje je prenelo 17 PEM PAL cClanova

« Rezultati prikazani kroz “cikluse” stvaranja vrednosti

— Neposredna vrednost zajedniCkog okupljanja

— Potencijalna vrednost stvaranja “kapitala znanja”
— Primenjena vrednost unoSenja promena u praksu
— Realizovana vrednost kroz unapredenje ucCinka

— Vrednost ponovnog uokvirivanja kroz redefinisanje
uspeha
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Pracenje i izvestavanje o
aktivnostima PEM PAL (ZP IR)

 |Istrazivanja

— Merenje aktivnosti, procenjivanje vrednosti dogadaja
« Eksterne evaluacije

— 2008, 2011

* lzvestaji
— 2010, 2011
+ Bilten
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4 -
E PEM-PAL |

i Internal Audit jggg

Dalji koraci

« QOdrzavanje i razvijanje mreze profesionalaca interne revizije
« UkljucCivanje clanova ZP IR u PEM PAL aktivnosti
« Nastavljanje efektivhe komunikacije izmedu ¢lanova ZP IR

« Razvijanje liderstva izvrsnog odbora i samoodrzivosti ZP IR i dobre
saradnje sa upravnim odborom PEM PAL i izvrSnim odborima
ostalih ZP

“ublic xpenditure anagement

eer ssisted earninc



ZakljuGak

o Akivnosti ZP IR u skladu sa
« Misijom ZP IR

- PEM PAL je

« UcCenje kroz partnerstvo
« Katalizator promene

« Siroko priznate aktivnosti
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Prakticari
Strucnjaci
Prezenteri
Facilitatori
Prevodioci
Sekretarijat
Donatori
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