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Ključna postignuća

Važan napredak u unapređenju 
upravljačke odgovornosti
Jasnije definirane obveze i 

odgovornosti upravljačkog tijela, 
rukovodioca subjekta i rukovodioca 

organizacijske jedinice
Usklađivanje s novim globalnim 

standardima unutrašnje revizije (GIAS)
Rješavanje nekih dugotrajnih 

implementacijskih izazova

Skupština usvojila Novi Zakon o upravljanju, unutrašnjoj 
kontroli i unutrašnjoj reviziji u javnom sektoru 30. 
srpnja/jula 2025.

Pripremljen i usvojen novi Pravilnik o metodologiji 
unutrašnje revizije u listopadu/oktobru 2025.

Pripremljen i usvojen novi Pravilnik o upravljanju i 
unutrašnjim kontrolama u subjektima javnog sektora u 
listopadu/oktobru 2025.

Zakonodavni okvir



Investiranje u ljude i profesionalnost
Jačanje kapaciteta unutrašnjih revizora 

u javnom sektoru za pružanje 
visokokvalitetnih revizijskih usluga s 

dodanom vrijednošću
Unapređenje upravljanja rizicima u 

javnom sektoru i DP-ovima
Poticanje upravljačke odgovornosti i 

njezine važnosti
Osiguravanje međunarodne stručnosti 

za unutrašnje revizore i upravitelje 
rizika

Jačanje profesionalnih kapaciteta

4. srpnja/jula 2025.

Organizirana radionica za 
DP-ove na temu 
„Korporativno upravljanje i 
upravljanje rizicima“ 

9. i 10. 
rujna/septembra 

2025.

Organizirana dvodnevna 
radionica na temu 
„Implementacija GIAS-a“ 
za 60 unutrašnjih revizora 

22. i 23. 
rujna/septembra 

2025.)

Organizirana dvodnevna 
radionica na temu 
„Upravljačka odgovornost” 
za visoke dužnosnike 

Juli–Oktobar

Proveden program 
kontinuiranog stručnog 
usavršavanja za unutrašnje 
revizore (četiri edukacije u 
periodu od srpnja/jula do 
listopada/oktobra) za više 
od 70 unutrašnjih revizora

29. rujna/septembra 
2025.)

Organiziran webinar na 
temu „Upravljanje rizicima 
u državnim preduzećima u 
Crnoj Gori“ 

Ključna postignuća



Izrada smjernica za bolju 
implementaciju upravljačke 

odgovornosti
Izrada akcijskog plana za daljnje 
jačanje i unapređenje PIFC-a u 

DP-ovima
Osiguravanje bolje 

implementacije zaključaka i 
preporuka iz godišnjih 

konsolidiranih izvještaja

Analiza upravljačke odgovornosti sa 
smjernicama (list/okt 2025.)

Analiza PIFC-a u DP-ovima (ruj/sept 2025.)

Analiza uzroka (ne)provođenja preporuka na 
temelju godišnjeg konsolidiranog izvještaja o 
upravljanju i unutrašnjim kontrolama (list/okt 
2025.)

Provedene analize

Ključna postignuća
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